GIS相关行业竞赛规程与管理办法（2012版）
1、 说明
本规程与管理办法以目前我院参加的SuperMap杯大学生GIS技能大赛（安徽省赛/全国赛）为基础编撰，而不仅限于该系列赛事。以2011年为例，与GIS相关的行业竞赛还包括ESRI开发竞赛、“高德杯”中国位置应用（LBS）大赛、移动互联网创业大赛LBS专场、Google Android应用开发中国大学生挑战赛等，另有与测绘、遥感相关的行业竞赛若干。本规程与管理办法将依据我院参加的具体赛事进行更新。
2、 行业竞赛规程
(1) 时间点与工作安排
1) 学年上学期期末，动员与组队。
在考试周之前，面向全院各系科各年级（除毕业班外）学生与教师进行全面动员（通知下发）。以GIS教研室为主召开竞赛准备会，确定参赛学生的组队与指导教师。
2) 寒假期间，题目/技术选型与报名。
各参赛学生组与其指导教师见面，对参赛的题目与技术选型进行深入讨论，利用寒假进行参赛选题与技术选型。在学年下学期开学前完成网络报名。
3) 学年下学期开学，公司进校培训。
北京超图软件股份有限公司进校培训，建议全院各系科各年级（除毕业班外）学生参加。
4) 学年下学期期中（4月），提交作品。
各指导教师指导学生按参赛作品要求，完成作品并按时提交。
5) 学年下学期期末（5月底），省决赛。
B、C、D三组被遴选参加省决赛的队伍，根据决赛要求进行准备。院组织参加省赛。
6) 学年下学期暑假，全国赛准备。
获选参加全国赛的队伍，针对全国赛进行作品的修改。
7) 学年上学期期中（11月），全国决赛。
获选参加全国赛决赛的队伍，院组织其参加全国赛，完成本轮系列赛赛程。
(2) 竞赛分组与评审
大赛主要设置制图组（A组）、应用分析组（B组）、组件开发组（C组）、WEB应用开发组（D组）四个竞赛类别（2012年）。
省赛评委评审后将分数反馈至大赛组委会，综合统计后公布进入决赛名单，其中，A组直接评出一、二、三等奖和优秀奖；B、C、D三组各遴选10组进入决赛。省赛决赛评审由大赛组委会委托省内高校组织实施，B、C、D三组各设主任评委1人，评委4人。各竞赛类别分设一等奖1组、二等奖3组、三等奖6组和优胜奖若干；对获奖参赛队的指导教师颁发优秀指导教师奖；根据参赛单位提交作品的数量和质量颁发五个优秀组织奖。
省赛优秀作品及其团队、指导老师、学校还可参与全国大赛其他各奖项的评选。全国赛决赛分设一等奖1组、二等奖2组、三等奖3组；优秀指导教师一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名；优秀组织奖若干。
3、 行业竞赛管理
(1) 学生组队与教师指导
根据“全员参与，力争突破”的原则，面向全院各系科各年级（除毕业班外）学生与教师进行全面动员，鼓励学生自行与教师协调相结合进行组队。建议低年级学生以参加A组为主，高年级学生以B、C、D组为主。鼓励高年级尖子学生担任队长，低年级学生以队员身份参与。参赛选手最多可以参加二个不同组的比赛，且只能担任一个组的组长。要求参加省赛的报名学生占全体学生人数，二三年级大于50%，一年级大于20%。所有报名的队最终必须提交作品。
根据竞赛的分组设置组建各指导组，由主要参赛学生所在班的班主任担任各指导组组长，负责主要事务工作；由GIS实验室主任与GIS教研室主任担任指导组正副总组长；各参赛小组可指定一位指导教师，指导教师指导的队伍不限（建议不要过多）。各指导教师需认真负责的对学生的整个参赛过程进行指导与监督；在报名、作品提交、决赛确定等时间点与环节，各指导组组长需对所在组别队伍进行相应的确认，及时通报总组长。根据目前的竞赛分组特点，C、D组界线可模糊。
(2) 指导教师工作量与奖励
除省赛/全国赛由主办方授予的荣誉与奖金，我院对根据进入各竞赛阶段的情况，对指导教师进行奖励。在“总组长-指导组长-指导教师”的层次下，旨在调动各指导教师、指导组组长的积极性，在保证基本工作量的基础上，不按指导时间计算补贴，而根据获奖情况进行奖励。具体方法如下：
1) 获得省赛各奖项的各队奖励如表：
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	A组
	500
	300
	200
	100

	B组
	1000
	800
	500
	200

	C组
	1000
	800
	500
	200

	D组
	1000
	800
	500
	200


2) 获得全国赛各奖项的各队奖励如表：
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	A组
	+500
	+300
	+200
	+100

	B组
	+1000
	+800
	+500
	+200

	C组
	+1000
	+800
	+500
	+200

	D组
	+1000
	+800
	+500
	+200


3) 省赛和全国赛的各队奖金，按照指导教师个人70%、指导组全体20%、指导组分组长8%，总组长2%的比例分配。“指导组全体”部分依据指导组成员平分（相当于孵化费），指导组组长的奖励相当于管理费。根据每年获奖与预算情况，上浮奖励金额。
4) 所有主办方认可成功参赛的队伍，对其指导教师给予20个课时/队、200元/队；对指导组分组长给予2个课时量/队、20元/队；总组长取分组长的平均值。
